IDEE RECUE NUMERO 1

En comparaison avec les grandes écoles,
I'Université ne favorise pas vraiment l'insertion
professionnelle.

— Clest exactement le contraire, et notamment dans
la filiere Miage ol l'on nous incite a intégrer le monde
professionnel via une alternance pour nous permettre
une mantée en compétences plus rapide tout en nous
garantissant une rémunération. Nous sommes
dailleurs bien accompagnés dans nos démarches par
Université Cote d'Azur qui organise un forum qui réunit
plus de 30 entreprises (c'est la que j'ai pu rencontrer las
ressources humaines d'Amadeus) et, en paralléle,

nous aide dans nos démarches via une formation pour
rédiger notre CV et notre lettre de motivation. Nous
sommes également en contact permanent avec notra
tuteur académique, présent pour répondre a toutes nos
interrogations. 95 % des Miage sont en emploi moins
d'un an aprés l'obtention de leur dipléme.

IDEE RECUE NUMERO 2

C’est difficile de se réorienter 4 I'université
lorsque I'on se trompe de parcours.

— Cela n'a pas été mon cas mais beaucoup de mes
camarades de promotion y ont été confrontés, qu'ils
n'dient pas réussi a s'adapter au cursus Miage ou qu'ils
soient arrivés en cours d'année. Pour chacun d'entre
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eux, le changement a été facilité car les démarches
sont parfaitement adaptées a ce genre de situation.

IDEE RECUE NUMERO 3

Le rythme de I'alternance est difficile i tenir &
I'université, tout le monde n’est pas fait pour ca.
— Nous sommes sur un rythme 3 jours en entreprise
et 2 jours @ l'université. Nous n‘avons des devoirs

@ réaliser que lorsque nous sommes sur notre termps
d'école, donc il n'y a pas de réelle surcharge.

Les entreprises qui travaillent en partenariat avec
T'université jouent le jeu et lors de nos deux jours sur
le campus, nous sommes disponibles @ 100 %.

En outre, nous ne mangquons aucun cours,
contrairement & ce que I'on peut penser, car les
personnes en formation initiale travaillent sur des
projets durant les trois jours ol nous sommes en
entreprise. Ce qui rend le rythme trés facile a suivre.

IDEE RECUE NUMERO 4

Il n’y a pas de réseau alumni & I'Université

— Clest faux et c'est méme exactement linverse
puisgue le réseau alumni est I'une des grandes forces
de notre filiere. Nos mentors sont tous des alumni qui
viennent & notre rencontre pour nous expliquer les
points forts de notre formation et ses débouchés.

De nombreux étudiants trouvent un emploi grice

au réseau de Miagistes, particulisrement actif. AL



